
 

 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปาย  อ าเภอปาย จังหวัดแม่ฮ่องสอน  58130 

ท่ี  มส  ๐433/201      วันที่   19   มิถุนายน   ๒๕๖7            

เร่ือง   ลงนามประกาศมาตรการการบริหารผลการปฏิบัติราชการประจ าปีของบุคลากรในหน่วยงาน ระดับดีเด่น และ
ดีมาก ปีงบประมาณ 2567 และขออนุมัติน าเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  

เรียน   สาธารณสุขอ าเภอปาย  

ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ (ตามหนังสือ
ส านักงาน ก.พ. ท่ี นร 1012/ว20 ลงวันท่ี 3 กันยายน 2552) ข้อ6 ให้ประกาศรายช่ือข้าราชการพลเรือนสามัญผู้มี
ผลการปฏิบัติการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเด่นละดีมากในท่ีเปิดเผยให้ทราบท่ัวกัน เพื่อเป็นการยกย่องชมเชยและ
สร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผลการปฏิบัติราชการในรอบการประเมินต่อไป นั้น 

ข้อพิจารณา 

  1. ตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการรอบท่ี 1 (ต้ังแต่ 1 ตุลาคม 2566 – 31  มีนาคม 
2567) ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปาย  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแม่ฮ่องสอน ได้มีค าส่ังจังหวัดแม่ฮ่องสอน
ท่ี 1124/2567 ลงวันท่ี 20 พฤษภาคม 2567 เรื่อง การเล่ือนขั้นเงินเดือนข้าราชการและให้ข้าราชการได้รับ
เงินเดือนสูงกว่าขั้นสูงของต าแหน่งท่ีได้รับแต่งต้ัง ณ วันท่ี 1 เมษายน 2567 

  2. กลุ่มงานบริหารทั่วไป ได้จัดท าประกาศผลการประเมินข้าราชการในระดับดีเด่น ดีมาก ของรอบ
ประเมินรอบท่ี 1/2567 ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปายเพื่อเผยแพร่ให้ทราบโดยท่ัวกัน 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาลงนามและขอเผยแพร่เว็ปไซต์ต่อไป 

 

     
(นายบดินทร์   ฉ่ ามณี) 

เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส 
หัวหน้ากลุ่มงานบริหาร 

 
                                  ทราบ/ลงนามแล้ว   
 

(นางสาวพิมล  เกิดมงคล) 
สาธารณสุขอ าเภอปาย 

 


