
 
 

                                         บันทกึข้อความ 

ส่วนราชการ    ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปาย  ต.เวียงใต้  อ.ปาย  จ.แม่ฮ่องสอน  โทร ๐-๕๓๖๙-๙๒๑0 
ท่ี มส ๐433/64                                                        วันที่  14  มีนาคม ๒๕๖7 
เร่ือง   รายงานสรุปผลการประชุมด าเนินกิจกรรมภายใต้แนวคิด  “จิตพอเพียงต้านทุจริต” และให้ความรู้แก่    
        เจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการรักษาวินัย เสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม การป้องกันและ    
        ปราบปรามการทุจริต การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  

 
เรียน  สาธารณสุขอ าเภอปาย 

ตามท่ีส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปาย ด าเนินการจัดประชุมชมรม STRONG  จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปาย ในวันท่ี 11 มีนาคม ๒๕๖7 เวลา ๐๙.๐๐ น. – ๑๖.๓๐ น. ณ ห้องประชุม
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปาย นั้น ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปาย ได้แจ้งการแนวทางการด าเนินกิจกรรม
ภายใต้แนวคิด “จิตพอเพียงต้านทุจริต” สาธารณสุข ซื่อสัตย์ โปร่งใส ต่ืนรู้ สู้ทุจริต จิตพอเพียง และให้ความรู้แก่
เจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการรักษาวินัย เสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
พร้อมท้ังมีการก าหนดมาตรการและวางระบบเพื่อจัดการความเส่ียงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน การ
วิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงานและก าหนดกรอบแนว
ทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน และการแก้ไขปัญหาเชิงรุกในการป้องกันการทุจริต การ
บริหารงานท่ีโปร่งใส ตรวจสอบได้ และการแก้ไขปัญหาการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าท่ีรัฐท่ีเป็นปัญหาส าคัญและ
พบบ่อย  โดยสรุปดังนี้ 

๑.  ได้ให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีเกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัยรวมท้ัง
การป้องกัน มิให้กระท าผิดวินัย โดยส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขได้ก าหนดมาตรการส าคัญเร่งด่วน เชิงรุกใน
การป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าท่ีรัฐในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ท่ี
พบเป็นปัญหาส าคัญและพบบ่อย รวม ๔ มาตรการส าคัญ ได้แก่  

๑. มาตรการการใช้รถราชการ  
๒. มาตรการการเบิกค่าตอบแทน  
๓. มาตรการการจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา  
๔. มาตรการการจัดหาพัสดุ  

ซึ่งส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขได้ออกประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง มาตรการ
การป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าท่ีรัฐในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ลง
วันท่ี ๒๕ มกราคม ๒๕๖๒ และแจ้งให้หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ถือปฏิบัติตาม
ประกาศดังกล่าวอย่างเคร่งครัด 

 
๒. ท่ีประชุมพิจารณาหัวข้อปัญหาในการบริหารท่ีเกิดปัญหาด้านความโปร่งใส โดยก าหนด

มาตรการและวางระบบเพื่อจัดการความเส่ียงของหน่วยงานและการแก้ไขปัญหาการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าท่ีท่ี
เป็นปัญหาส าคัญและพบบ่อย ภายใต้แนวคิด “จิตพอเพียงต้านทุจริต” สาธารณสุข ซื่อสัตย์ โปร่งใส ต่ืนรู้ สู้ทุจริต 
จิตพอเพียง 

๑.๑ มาตรการการใช้รถราชการ  
๑.๒ มาตรการการจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา 



โดยก าหนดให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องด าเนินการจัดท า Flow Chart และคู่มือการปฏิบัติงาน เผยแพร่ให้แก่
บุคลากรในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปายทราบและถือปฏิบัติ (รายละเอียดปรากฏตามรายงานการประชุมท่ี
แนบมาพร้อมนี้)  

๓. วิเคราะห์ความเส่ียงท่ีจะเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน เลือกด้านการวิเคราะห์ผลประโยชน์ทับซ้อน
ก่อนด าเนินการในกระบวนการจัดซื้อ จัดจ้าง    

ก าหนดให้มีการ ก ากับ ตรวจสอบ การจัดหาพัสดุ นอกจากการตรวจสอบตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ก าชับให้ผู้เกี่ยวข้องในการจัดหาพัสดุ ครุภัณฑ์ ระมัดระวัง
ไม่ให้มีการแสวงหาประโยชน์ การรับผลประโยชน์ การใช้อิทธิพลในต าแหน่งและหน้าท่ี ท่ีเกี่ยวข้อง หากมีกรณี
ดังกล่าว ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปาย จะด าเนินการสืบสวน หากมีมูลจะด าเนินการทางวินัยกับผู้ท่ีเกี่ยวข้อง
อย่างเด็ดขาด 

๔. จัดท า “คู่มือเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน”  โดยมีแนวทางในการ
ป้องกันปัญหา เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน ดังนี ้

  - มีประมวลจริยธรรมและการห้ามผลประโยชน์ทับซ้อน 
  - การใช้หลักโปร่งใสในการใช้อ านาจในการปฏิบัติราชการ ตลอดจนการน าหลัก          

ธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารองค์กร (Good Government)  
  - ก ากับ ตรวจสอบ การจัดหาพัสดุ 
๗. จัดให้มีประชุม/สัมมนาหรือแลกเปล่ียนความรู้ภายในหน่วยงาน เพื่อให้ความรู้เรื่องการป้องกัน

ผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าท่ีและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องสอดแทรกในการประชุมผู้บริหารหรือการอบรมให้ความรู้
อื่นๆ  

๘. จัดท ากรอบแนวทางการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาดังนี้ 

๑. เวียนแจ้งให้หน่วยงานในสังกัดทราบและถือปฏิบัติ 
๒. ขออนุญาตน าเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 

                                                                    
          (นายบดินทร์   ฉ่ ามณี) 
     เจ้าพนักงานสาธารณสุข อาวุโส 
      
 
 

      อนุมัติ/อนุญาต 

                                                                 

(นางสาวพิมล   เกิดมงคล) 
สาธารณสุขอ าเภอปาย 

    


