
บันทึกข้อความ 
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เร่ือง   ขออนุมัติแผนบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน  ประจ าปีงบประมาณ 2567  และขอเผยแพร่บนเว็บไซต์ 

เรียน   สาธารณสุขอ าเภอปาย  

                เร่ืองเดิม 

ตามท่ีตัวชี้วัดท่ี 3 ของการด าเนินงานเพื่อความโปร่งใสและมีคุณธรรมของกระทรวงสาธารณสุข (MOPH 
ITA) และกรอบแนวทางนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 
2567 เพื่อก่อให้เกิดการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีมีความโปร่งใสและมีคุณธรรม ลดการใช้ดุลพินิจท่ีไม่เป็นไปตาม
กฏหมายก าหนด และเป็นแนวทางโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ซึ่งเป็นการประเมินเพื่อวัดระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงาน ตามหลักฐานเชิงประจักษ์ Evidence–Based Integrity and Transparency Assessment (EBIT) ตาม 
MOIT 6  ของปงีบประมาณ ๒๕๖7 นั้น 

ดังนั้น  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปาย จึงขอส่งของผู้บริหาร เรื่อง แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล
ของผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 2567 เพื่อให้โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสังกัดทุก
แห่งทราบและถือปฏิบัติ ต่อไป 

จึงเรียนมาเพื่อทราบ 

 

 

                           
                        (นายบดินทร์   ฉ่ ามณี) 

                       เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส 

 
                    รับทราบ 
 
   

(นางสาวพิมล  เกิดมงคล) 
สาธารณสุขอ าเภอปาย 
                 

 
 


