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ส่วนราชการส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอปำย ต.เวียงใต้ อ.ปำยจ.แม่ฮ่องสอน  โทร ๐-๕๓๖๙-๙๒๑0 
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เรื่อง แนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานและขออนุญาตน าขึ้นเผยแพร่ 

เรียน สาธารณสุขอ าเภอปาย 
 

ต้นเร่ือง 
ตามท่ีส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขได้ด าเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ซึ่งเป็นการประเมินเพื่อ
วัดระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภายใต้แนวคิดเปิดเผยมากขึ้นโปร่งใสมาก
ขึ้น (Moreopen, to more transparent) โดยใน MOIT ๒๒ ก าหนดให้หน่วยงานมีนโยบายและมีแนวปฏิบัติ
ท่ีเคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงานมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการท างาน 

ข้อพิจารณาและข้อเสนอ 
เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน เห็นควรมีการก าหนด

มาตรการ แนวทางปฏิบัติในการป้องกันปัญหาการล่วงละเมิดทางเพศหรือการคุกคามทางเพศของหน่วยงานใน
สังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปาย 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาดังนี้ 
๑. ลงนามในประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง

เพศในการท างานของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปาย 
๒. ลงนามในหนังสือเวียนแจ้งหน่วยงานในสังกัด 
๓. อนุญาตให้น าประกาศเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
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