
 
 
 
 
 

 
 
 
 

รายงานผลการอบรมเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
โดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Ani-Corruption Education) 

กระทรวงสาธารณสุข ภายใต้สัญญา: สาธารณสุข ชื่อสัตย์ โปร่งใส ต่ืนรู้ สู้ทจุริต 
จิตพอเพียงและให้ความรู้เกีย่วกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและ

การรักษาวินัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปาย 
  



หลักการและเหตุผล 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปาย ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ภาครัฐประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 เพื่อให้การปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
สามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรมและเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน 
ปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริตและแยกแยะเรื่องส่วนตัวกับส่วนรวมมีการจัดการความเส่ียงด้านผลประโยชน์ทับ 
ซ้อนอย่างเป็นระบบและการให้องค์ความรู้แก่บุคลากรภายในหน่วยงานเพื่อเป็นการปลูกฝังและปรับฐาน 
ความคิดของเจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงานให้มีความตระหนักและสามารถแยกแยะเรื่องประโยชน์ส่วนตัวออก 
จากเรื่องประโยชน์ส่วนรวมได้จึงต้องมีการปลูกฝังส่ังสอนหรือถ่ายทอดแก่กันของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานจาก 
รุ่นสู่รุ่นซึ่งการแก้ไขปัญหานี้ต้องวางน้ าหนักไปท่ีการแก้ไขปัญหาความคิดพฤติกรรมการปฏิบัติของ
ข้าราชการ ท่ีไม่สอดคล้องกับแนวความคิดของการเป็น“บุคคลสาธารณะ”หรือ“ข้าราชการสมัยใหม่”ใช้วิธี
คิดแบบระบบ เลขฐานสอง (Digital Thinking) ภายใต้แนวคิด“จิตพอเพียงต้านทุจริต” โดยใช้โมเดล 
“STRONG” มาขับเคล่ือน ในการปรับฐานความคิดของบุคลากรในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขเกี่ยวกับเรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อนให้ สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับผลประโยชน์ส่วนรวมท้ังนี้  John 
Langford และ Kenneth Kernaghan ได้จ าแนกรูปแบบของการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและ
ประโยชน์ส่วนรวมออกเป็น 7 รูปแบบ และส านักงาน ป.ป.ช.ก าหนดเพิ่มอีก 2 รูปแบบ รวมท้ังส้ิน 9 
รูปแบบนั้น 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปาย เห็นความส าคัญของการปลูกฝังและสร้างให้เกิดวัฒนธรรม ทาง
ความคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับผลประโยชน์ส่วนรวมและกระบวนการของหน่วยงานท่ีต้องมี 
การก าหนดแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงานจึงจัดทาโครงการอบรมให้ความรู้เรื่อง 
ผลประโยชน์ทับซ้อนในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข 
(ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. 2565 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการอบรมให้ความรู้เร่ืองผลประโยชน์ทับซ้อนในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา(Anti-Corruption 
Education) กระทรวงสาธารณสุข (ฉบับปรับปรุง) ประจ าปีงบประมาณ 2567 

วันที่ 8 มีนาคม ณ ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปาย 
 

เวลา เรื่องการให้ความรู้ 

08.30 น.–10.00 
น. 

 ความรู้และความหมายเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน (30นาที) 
 การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม รวมท้ังส้ิน 9  
รูปแบบได้แก่ 
- การรับผลประโยชน์ต่างๆและผลจากการรับผลประโยชน์นั้นส่งผลต่อ การ
ตัดสินใจในการด าเนินการตามอ านาจหน้าท่ี 
- การท าธุรกิจกับตัวเองหรือเป็นคู่สัญญา 
- การท างานหลังจากออกจากต าแหน่งสาธารณะหรือหลังเกษียณโดยใช้ 
อิทธิพลหรือความสัมพันธ์จากท่ีเคยด ารงต าแหน่งในหน่วยงานนัน้หาประโยชน์
จากหน่วยงาน 
- การท างานพิเศษโดยอาศัยต าแหน่งหน้าท่ีราชการสร้างความน่าเช่ือถือ 
- การรู้ข้อมูลภายในแล้วนาข้อมูลไปหาประโยชน์ให้กับตนเองหรือผู้อื่น 
- การใช้บุคลากรหรือทรัพย์สินของหน่วยงานเพื่อประโยชน์ส่วนตน 
- การน าโครงการสาธารณะลงในเขตเลือกตั้งเพื่อประโยชน์ทางการเมือง 
- การใช้ต าแหน่งหน้าท่ีแสวงหาประโยชน์แก่เครือญาติหรือพวกพ้อง
(Nepotism) 
- การใช้อิทธิพลเข้าไปมีผลต่อการตัดสินใจของเจ้าหน้าท่ีรัฐหรือหน่วยงานของ
รัฐอื่น 

10.00น.–11.00น. แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน (30 นาที) 
วิธีคิดแบบระบบเลขฐานสอง (Digital Thinking) หรือ Binary Thinking 
ภายใต้แนวคิด “จิตพอเพียงต้านทุจริต” 

11.00น.–12.00น. กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนมาตรา 100 มาตรา 
103 ของปปช.และพระราชบัญญัติว่าด้วยความผิดเกี่ยวกับการขัดกัน ระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมพ.ศ.2560(30นาที) 

12.00น.-13.00น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00น.–13.30น. ตัวอย่างเรื่องการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนรวมและผลประโยชน์ 
ส่วนบุคคล (30 นาที) 

 
 



 
โครงการอบรมให้ความรู้เร่ืองผลประโยชน์ทับซ้อนในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา(Anti-Corruption 

Education) กระทรวงสาธารณสุข (ฉบับปรับปรุง) ประจ าปีงบประมาณ 2567 
วันที่ 8 มีนาคม ณ ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปาย 

 

เวลา เรื่องการให้ความรู้ 

13.30น.–14.00น. ความอายและความไม่ทนต่อการทุจริต 
พลเมืองและความรับผิดชอบต่อสังคม (15 นาที) 

14.00น.–15.00น. ข้อบังคับส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยจรรยาข้าราชการ 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2560 (35 นาที) 

15.00น.–15.30น. MOPH code of conduct กระทรวงสาธารณสุข (25 นาที) 

15.30น.–16.30น. ประชุมกลุ่มแลกเปล่ียนเรียนรู้ความหมายผลประโยชน์ทับซ้อนและความ 
เส่ียงในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนท่ีอาจเกิดในหน่วยงาน (15 นาที) 
กิจกรรมการสร้างจิตส านึกภายใต้แนวคิด “จิตพอเพียงต้านทุจริต” หรือ 
โมเดล STRONG 

 


