
ชื่อโครงการ : โครงการอบรมให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti- 
Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข (ฉบับปรับปรุง) ประจ าปีงบประมาณ 2567 
หน่วยงานรับผิดชอบ : ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปาย 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : นายบดินทร์ ฉ่ ามณี เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส 

หลักการและเหตุผล 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปาย ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ภาครัฐ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 เพื่อให้การปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ สามารถ
น าไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรมและเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน ปลูกฝัง
ความซื่อสัตย์สุจริตและแยกแยะเรื่องส่วนตัวกับส่วนรวมมีการจัดการความเส่ียงด้านผลประโยชน์ทับ ซ้อนอย่าง
เป็นระบบและการให้องค์ความรู้แก่บุคลากรภายในหน่วยงานเพื่อเป็นการปลูกฝังและปรับฐาน ความคิดของ
เจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงานให้มีความตระหนักและสามารถแยกแยะเรื่องประโยชน์ส่วนตัวออก จากเรื่อง
ประโยชน์ส่วนรวมได้จึงต้องมีการปลูกฝังส่ังสอนหรือถ่ายทอดแก่กันของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานจาก รุ่นสู่รุ่นซึ่ง
การแก้ไขปัญหานี้ต้องวางน้ าหนักไปท่ีการแก้ไขปัญหาความคิดพฤติกรรมการปฏิบัติของข้าราชการ ท่ีไม่
สอดคล้องกับแนวความคิดของการเป็น“บุคคลสาธารณะ”หรือ“ข้าราชการสมัยใหม่”ใช้วิธีคิดแบบระบบ 
เลขฐานสอง (Digital Thinking) ภายใต้แนวคิด“จิตพอเพียงต้านทุจริต” โดยใช้โมเดล “STRONG” มา
ขับเคล่ือน ในการปรับฐานความคิดของบุคลากรในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขเกี่ยวกับเรื่องผลประโยชน์ทับ
ซ้อนให้ สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับผลประโยชน์ส่วนรวมท้ังนี้  John Langford และ 
Kenneth Kernaghan ได้จ าแนกรูปแบบของการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม
ออกเป็น 7 รูปแบบ และส านักงาน ป.ป.ช.ก าหนดเพิ่มอีก 2 รูปแบบ รวมท้ังส้ิน 9 รูปแบบนั้น 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปาย เห็นความส าคัญของการปลูกฝังและสร้างให้เกิดวัฒนธรรม ทาง
ความคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับผลประโยชน์ส่วนรวมและกระบวนการของหน่วยงานท่ีต้องมี การ
ก าหนดแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงานจึงจัดทาโครงการอบรมให้ความรู้เรื่อง 
ผลประโยชน์ทับซ้อนในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข (ฉบับ
ปรับปรุง) พ.ศ. 2565 
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้บุคลากรได้รับความรู้และปลูกฝังฐานความคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์   
          ส่วนรวม 

2. เพื่อส่งเสริมแนวคิดจิตพอเพียงต่อต้านทุจริตให้กับเจ้าหน้าท่ีให้ปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต 
3. เพื่อกระตุ้นให้เกิดสาธารณสุขซื่อสัตย์โปร่งใสต่ืนรู้สู้ทุจริตจิตพอเพียง 



 
 

กลุ่มเป้าหมาย 
บุคลากรในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปาย 

วิธีการด าเนินการ 
1. แต่งต้ังคณะท างาน/ประชุมคณะท างาน 
2. เสนอโครงการอบรมฯ 1. ผลประโยชน์ทับซ้อน 

2. การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 
3. สาธารณสุขซื่อสัตย์โปร่งใสต่ืนรู้สู้ทุจริตจิตพอเพียงปี พ.ศ.2567 

3. ประสานเชิญกลุ่มเป้าหมาย 
4. ด าเนินการจัดอบรม/ประเมินผล 
5. สรุปผลโครงการ 

งบประมาณ 
- 

ระยะเวลาด าเนินการ 
เดือนมกราคม – พฤษภาคม 2567 

สถานที่จัดประชุม 
ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปาย จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
คณะกรรมการงานคุณธรรมและความโปร่งใส 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. กลุ่มเป้าหมายท่ีเข้ารับการอบรมมีความรู้และป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
2. บุคลากรส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปาย มีความคิดแยกแยะผลประโยชน์ ส่วนตัวกับ

ผลประโยชน์ส่วนรวมสาธารณสุขซื่อสัตย์โปร่งใสต่ืนรู้สู้ทุจริตจิตพอเพียง 
  
 

            
 
                                                     (นายบดินทร์ ฉ่ ามณี) 
     เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส   
   
 อนุมัติ/อนุญาต 
 
 
    
                          (นางสาวพิมล   เกิดมงคล) 

                                          สาธารณสุขอ าเภอปาย 


