
 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
 

ช่ือชมรม ชมรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปาย                           หน่วยงาน          ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปาย   ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแม่ฮ่องสอน                                       

สถานที่ต้ัง  204  ถ.ชัยสงคราม  ต.เวียงใต้  อ.ปาย จ .แม่ฮ่องสอน  58130     

ชื่อผู้ประสานงาน นายบดินทร์   ฉ่ ามณี โทรศัพท์ .......๐๕๓-๖99210  

จ านวนบุคลากรในหน่วยงาน   60  คน 

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย   30  คน 

จ านวนกิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  ...๑.....โครงการ (4  กิจกรรม) 

จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม      10,000 บาท 
 จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน  .1๐,๐๐๐  บาท 
 จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทกุกิจกรรม จ านวน - บาท 
 บุคลากรในหน่วยงานได้รับการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและสร้างภูมิคุ้มกันให้เข้มแข็ง 
 เป็นหน่วยงานส่งเสริมคุณธรรม 
 มีเครือข่ายหน่วยงานส่งเสริมคุณธรรม   

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 …ด าเนินกิจกรรมได้ครบถ้วนและเป็นไปตามตัวชี้วัดที่ก าหนด 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ  12 เดือน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 

 สร้างบุคลากรท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม  

 พัฒนาเครือข่าย สนับสนุนและร่วมมือต่อต่านการทุจริต 

 วางระบบการป้องกันปราบปรามการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรม 

 สร้างบรรยากาศท่ีส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในองค์กร 

 หน่วยงานและเครือข่ายได้รับพัฒนาเป็นองค์กรคุณธรรม 
 



 รายละเอียดของกิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผดิชอบ 
เป้าหมาย งบประมาณ 

ที่ใช ้
ปีงบประมาณพ.ศ. 2567 หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖7) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖7) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖7) 

1.นิเทศตดิตามงานการตรวจสอบ
ภายใน IA (Intrnal Audit) ของ รพ.
สต.ในเครือข่าย ๕ แห่ง) 
 

เพื่อตรวจสอบการ
บริหารงานให้เป็นไป
ตามระบบควบคุม
ภายใน 

กลุ่มงานบริหารฯ 
และคณะท างาน
ตรวจสอบภายใน

ของเครือข่าย 

ทุกหน่วยงาน
มีระบบ
ควบคุมภายใน
ครบถ้วน 

มีการ
ด าเนินการที่
โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 

5,000  2,500   2,500     

2.ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านทุจรติ
และประกาศเจตนารมณ์การล่วง
ละเมิดทางเพศ ประจ าปี 2567 

เพื่อร่วมแสดง
เจตนารมณ์ในการ
ต่อต้านทุจริตและ
การล่วงละเมิดทาง
เพศขององค์กร 

งานบริหารฯ 
 

เจ้าหน้าที่ทุก
คนมีจิตส านึก
ที่ดีในการไม่
กระท าการ
ทุจริต 

มีระบบเฝ้า
ระวังและ
แนวทาง
ป้องกันการทุ 
จริตในองค์กร 
และล่วง
ละเมิดทาง
เพศ 

 -      ไตรมาส ๑ 

3.คัดเลือกบุคลากรหน่วยงานเข้าร่วม
ประกวดองค์กรคุณธรรม คนดีศรีสา
สุข เรื่องเล่าดีๆ ข้าราชการดีเด่น 
(ประกวดระดับจังหวัดและระดบัเขต) 

ส่งเสริมยกย่องเชิดชู
คนดีเพื่อพัฒนา
บุคลากรทุกระดับ
ไปสู่องค์กรคุณธรรม 

กลุ่มงานบริหารฯ 
ร่วมกับชมรม

จริยธรรม 

มีบุคลากร
ดีเด่นที่ได้รบั
การคัดเลือก
ยกย่องเชิดช ู

เป็นการ
พัฒนา
บุคลากรให้มี
ประสทิธิภาพ
เพื่อเป็น
องค์กร
คุณธรรม
ต่อไป 

5,000  5,000    

๔.จัดกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาชุมชน 
(พัฒนาสถานที่สาธารณะ , วัด , 
โรงเรียนและอ่ืนๆ) ท าร่วมกับ
กิจกรรม OD ดี  

เพื่อร่วมพัฒนาชุมชน 
โดยจิตอาสาร่วม
สร้างความสัมพันธ์
อันดีระหว่างชุมชน
กับเครือข่าย 

กลุ่มงานบริหารฯ 
ร่วมกับชมรม

จริยธรรม 

มีจิตอาสาเข้า
ร่วมพัฒนา
และเชื่อม

ความสัมพันธ์
กับชุมชน 

ส่งเสริม
คุณธรรมของ
องค์กร วินัย 
พอเพียง 
สุจริต จิต
อาสา 

-       ไตรมาส 1 -4 

รวม     10,000  2,500 5,000 2,500    



 

 

 

 

 

 

ลงช่ือ                ผู้เสนอแผน 
 (             นายบดินทร์   ฉ่ ามณี ) 
ต าแหน่ง      เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส  
                 ประธานชมรมจริยธรรม 
                 หรอืผู้ทีไ่ด้รับมอบหมาย 
 วันที่  3..เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖6 
 

ลงช่ือ    ผู้เห็นชอบแผน 
   (          นางสาวพิมล เกิดมงคล      ) 
ต าแหน่ง             สาธารณสุขอ าเภอปาย  
                    ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
           หรอืผู้ที่ได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน  
              วันที่ 3  เดือน พฤศจิกายน..พ.ศ. ๒๕๖6 
 

หมายเหตุ 1. จัดส่งแผนปฏิบัติการ ฯ ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุ จ ริ ต  ก ร ะ ท ร ว ง ส าธ า ร ณ สุ ข  ท า ง ไ ป รษ ณี ย์ อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์ 
moph.moral@gmail.com ภายในวันที่ 16 พฤศจิกายน 2563 
 2. แผนปฏิบัติการ ฯ ต้องมีกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมที่
ขับเคลื่อนผ่านกลไก “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-
ส่วนราชการ) อย่างน้อย 1 โครงการ 
 
 


