
  

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินการตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
(รอบ ๖ เดือน) 

 
 
 
 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปาย 
ต าบลเวียงใต้ อ าเภอปาย จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

 
 
 
 

 



ค าน า 
 

ตามท่ี ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ก าหนดให้หน่วยงานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ตามกรอบการด าเนินงานของแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ก าหนดให้หน่วยงานมีแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีของหน่วยงาน โดยส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอปาย ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอปาย ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ นั้น  

บัดนี้ กลุ่มงานบริหาร ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปาย ได้จัดท ารายงานผลการก ากับติดตามการ
ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปายประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๗ (รอบ ๖ เดือน) 

 
 

        กลุ่มงานบริหาร 
       ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปาย 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



สารบัญ 
 

           หน้า 

ค าน า  

บทท่ี ๑ แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 
          ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปาย ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗   ๑ 

บทท่ี ๒  รายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปาย 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ (รอบ ๖ เดือน)     ๗  

  

 

 

 
 

 
 
 
 



แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ด้านการส่งเสริมป้องกันการทุจริต ประพฤติมิชอบ 
การเสริมสร้างและพัฒนา บุคลากรกระทรวงสาธารณสุขทุกระดับในหน่วยงานระดับจังหวัด 

สังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปาย ให้มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการกระท าผิด 
ตามกรอบการด าเนินงานของแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ พ.ศ. 256๗ 
มุ่งตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) 
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564)  
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาตินโยบายเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต 
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 256๗  
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560-2564) ให้ใช้ต่อไปจนถึงวันท่ี 30 กันยายน 256๖ 
แผนแม่บทการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวงสาธารณสุขระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564) ท่ีขยายตามมติคณะกรรมการป.ป.ช. 
ให้ใช้ต่อไปจนถึงวันท่ี 30 กันยายน 256๗ 

กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 

๑. ปลุกและปลูก
จิตส านึกการต่อต้าน
การทุจริต มีวัฒนธรรม
และพฤติกรรมท่ี
ซื่อสัตย์ สุจริต 

๑. มีการสอดแทรกความรู้
เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม
ในการประชุม/อบรม 
๒. สร้างเครือข่ายบุคลากร
เพื่อป้องกันและหยุดยั้งการ
ทุจริต (ชมรม STRONG จิต
พอเพียงต้านทุจริต) 

1. ส่งเสริมการเรียนรู้
ตามหลักคุณธรรม
จริยธรรมและวินัยแก่
เจ้าหน้าท่ี 
๒. เพื่อปลูกจิตส านึก
ให้บุคลากร มี
คุณธรรม จริยธรรม 
ร่วมต่อต้านการทุจริต  
 

บุคลากร/เจ้าหน้าท่ี 
ในสังกัดส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอ
ปาย 

เจ้าหน้าท่ีมีจิตส านึก
ของความเป็น
ข้าราชการท่ีดี 
 

ต.ค. ๖6 – ก.ย. ๖7 - กลุ่มงาน
บริหาร 

 

 



-๒- 

กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 

๒. บูรณาการท างาน
ของหน่วยงานในการ
ต่อต้านการทุจริตท่ี
อาจเกิดขึ้นในราชการ
ทุกระดับ(ต่อ) 
 

๑. จัดให้มีช่องทางรับฟัง
ความคิดเห็นข้อเสนอแนะ
จากประชาชน 
๒. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ช่องทางในการแจ้งเบาะแส
เกี่ยวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
๓. ประกาศและเผยแพร่
เจตจ านงและนโยบาย
ต่อต้านการทุจริตของ
หน่วยงาน  
๔. เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมใน
การแสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับการปฏิบัติราชการ 
 

1. การบูรณาการ
ความร่วมมือระหว่าง
ภาคีเครือข่าย 
หน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน และ
ประชาขน ในการ
ต่อต้านการทุจริต 
๒. สร้างความ
ตระหนักให้ผู้บริหาร
และบุคลากรมีความ
รับผิด 

บุคลากร/เจ้าหน้าท่ี 
ในสังกัดส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอ
ปาย 

๑. จ านวนช่องทางการ 
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
อย่างน้อย ๓ ช่องทาง 
๒. จ านวนช่องทางใน
การแจ้งเบาะแส ไม่
น้อยกว่า ๒ ช่องทาง 

ต.ค. ๖6 – ก.ย. ๖7 - กลุ่มงาน
บริหาร 

 

 

 

 

 

 



-๓- 

กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 

๓. พัฒนาระบบและ
เครื่องมือในการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

๑.โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ(ITA) 
 

พัฒนาระบบคุณธรรม 
จริยธรรม และความ
โปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการ 
 

ผู้รับผิดชอบงาน 
ITA  

หน่วยงานในสังกัด
ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอปาย ผ่านเกณฑ์
การประเมิน ITA ร้อย
ละ ๙๒ 

ธ.ค.66 – ก.ย. 67 87,200 กลุ่มงาน
บริหาร 

๔ . เ ส ริ ม ส ร้ า ง อ ง ค์
ความรู้ด้านการต่อต้าน
ก า ร ทุ จ ริ ต ใ ห้ กั บ
บุคลากรทุกภาคส่วน 

๑. โครงการอบรมการรักษา
วินัย เสริมสร้างและพัฒนา
ทางด้านจริยธรรม และให้
ความรู้เรื่องการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต การ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 
๒๕๖๕ 
๒. เผยแพร่ สอดแทรก 
ความรู้เรื่องคุณธรรม 
จริยธรรม การป้องกันการ
ทุจริตแก่บุคลากร 
๓. ควบคุม ก ากับ ติดตาม 
การควบคุมภายใน 
ตรวจสอบภายในของ
หน่วยงานในสังกัด 

๑. เพื่อให้บุคลากรมี
จิตส านึก ทัศนคติ และ
พฤติกรรมท่ีดีในการใช้
จริยธรรม เพื่อป้องกัน
และปราบปรามและ
ทุจริต และป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน
ในภาคราชการ 
๒. เพื่อเสริมสร้าง
ทัศนคติด้านการ
ป้องกันการทุจริต
พัฒนาบุคลากรให้มี
ความเช่ียวชาญเฉพาะ
ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
อย่างมีประสิทธิภาพ 

บุคลากรในสังกัด
ส านักงาน
สาธารณสุข
อ าเภอปาย 

ผู้เข้าร่วมอบรมมี
ความรู้ความเข้าใจ ใน
เรื่องวินัย จริยธรรม 
และผลประโยชน์ทับ
ซ้อนมีจิตส านึก 
ทัศนคติและพฤติกรรม
ท่ีดี สามารถน าไป
ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 

ต.ค. ๖6 – ก.ย. ๖7 - กลุ่มงาน
บริหาร 

 
-๔- 



กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 

๕. เสริมสร้าง
วัฒนธรรมสุจริต
ต่อต้านการทุจริตใน
หน่วยงานปลูกฝังความ
ซื่อสัตย์สุจริตและ
แยกแยะเรื่องส่วนตัว
กับส่วนรวม 

๑.จัดประชุมเพื่อวิเคราะห์
ค ว า ม เ ส่ี ย ง เ กี่ ย ว กั บ
ผลประโยชน์ทับซ้อนของ
หน่วยงาน 
๒. จัดประชุม/อบรม ให้
ความรู้ เ รื่ อ งการป้องกั น
ผลประโยชน์ทับซ้อนฯ 
 

เพื่อให้บุคลากรใน
สังกัดสามารถน า
ความรู้เรื่องการคิด
แยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์
ส่วนรวมไป
ประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานของตน 
 

บุคลากรในสังกัด
ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอ
ปาย 

๑. ผู้เข้าร่วมอบรมมี
ความรู้ความเข้าใจ ใน
เรื่องวินัย จริยธรรม 
และผลประโยชน์ทับ
ซ้อน มีจิตส านึก 
ทัศนคติและพฤติกรรม
ท่ีดี สามารถน าไป
ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 
๒. ผู้เข้าร่วมอบรม
สามารถวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ และ
แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

ม.ค.67 - กลุ่มงาน
บริหาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



รายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปาย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ณ วันท่ี ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๗) 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ปลุกและปลูกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริต เน้นปรับฐานความคิดคนในทุกภาคส่วนในการรักษาผลประโยชน์สาธารณะ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผลการด าเนินการ 

ผลลัพธ ์ ผลส าเร็จ 

๑. ส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลัก
คุณธรรมจริยธรรมและวินัยแก่
เจ้าหน้าท่ี 

๑. มีการสอดแทรกความรู้เกี่ยวกับ
คุณธรรมจริยธรรมในการประชุม
อบรม 

๒. จัดต้ังชมรม STRONG จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอปาย 

๑. จัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เมื่อวันท่ี ๒0 – ๒2 มีนาคม 
๒๕๖7 

๒. สอดแทรกความรู้เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม การป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ในท่ีประชุม/อบรม ทุกครั้ง 

๓. โครงการอบรมการรักษาวินัย เสริมสร้างและพัฒนา
ทางด้านจริยธรรม และให้ความรู้เรื่องการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา และการประชุมวิเคราะห์ความ
เส่ียงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนประจ าปีของหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๗ ในวันท่ี ๑๐ มีนาคม 
๒๕๖๗ 

- ด าเนินการแล้วเสร็จ 

๕ 



๒. ยกย่องเชิดชูเจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้ท่ี
ประพฤติดีหรือผู้ท่ีมีความประพฤติ
ซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติตนตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรม 

ด าเนินการคัดเลือกและมอบเกียรติ
บัตรแก่บุคคลท่ีประพฤติดีหรือบุคคล
ท่ีมีความประพฤติซื่อสัตย์สุจริต 

๑. การคัดเลือกคนดีศรีสาธารณสุข ระดับจังหวัด 

๒. การคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น ระดับจังหวัด 

- อยู่ระหว่างด าเนินการให้เป็นไปตาม
ตัวชี้วัด ๒ ครั้ง/ปี 

๓. สร้างเครือข่ายบุคลากรเพื่อ
ป้องกันและหยุดยั้งการทุจริต 

- พัฒนาเครือข่ายต่อต้านการทุจริต 

- สนับสนุนและร่วมมือเครือข่าย
สาธารณสุขโปร่งใส ต่อต้านการทุจริต 

- จัดต้ังชมรมส่งเสริมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมเพื่อความ
โปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ 

 

- การมีส่วนร่วมในการร่วมมือต่อต้าน
การทุจริตอยู่ในระดับดี  

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ บูรณาการท างานของหน่วยงานในการต่อต้านการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นในราชการทุกระดับ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผลการด าเนินการ 

ผลลัพธ ์ ผลส าเร็จ 

1 จัดให้มีช่องทางรับฟังความ
คิดเห็นข้อเสนอแนะจาก
ประชาชน 

 

 

จ านวนช่องทางรับฟังความคิดเห็น
ข้อเสนอแนะอย่างน้อย ๓ ช่องทาง 

จัดให้มีทางการรับฟังความคิดเห็น ๓ ช่องทาง 

1. โทรศัพท์หมายเลข 0536๙๙๒๑๐ 

2. โทรสารหมายเลข 0536๙๙๓๙๒ 

3. เว็บไซต์  http://sasookpai.com/web67/ 

 

 

เป็นไปตามตัวชี้วัด มีช่องทางในการรับ
ฟังความคิดเห็น ๓ ช่องทาง 

๖ 



2. เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียเข้ามามีส่วนร่วมในการแสดง
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติ
ราชการ 

จ านวน 5 ครั้ง/ปี -จัดให้มีช่องทางการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามี
ส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการ 
ดังนี ้

1. โทรศัพท์หมายเลข 0536๙ ๙๒๑๐ 

2. โทรสารหมายเลข 0536๙๙๓๙๒ 

3. เว็บไซต์  http://sasookpai.com/web67/ 

๔. ติดต่อด้วยตนเองท่ีส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปาย  204 
ม.1 ต.เวียงใต้ อ.ปาย จ.แม่ฮ่องสอน 58130 

- อยู่ระหว่างรับฟังความคิดเห็น 

 

๓. การประกาศและเผยแพร่
เจตจ านงและนโยบายต่อต้าน
การทุจริตในหน่วยงาน
สาธารณสุข 

หน่วยงานมีการประกาศเจตจ านง
และวางระบบการป้องกันปราบปราม
การทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมท่ี
ชัดเจน 

๑. หน่วยงานมีการประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต 
“ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต” 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

เป็นไปตามตัวชี้วัด มีการประกาศ ๑ 
ครั้ง/ป ี

 

 

 

 

 

 

๙ 



ยุทธศาสตร์ที่  ๔ พัฒนาระบบและเคร่ืองมือในการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผลการด าเนินการ 

ผลลัพธ ์ ผลส าเร็จ 

๑. ประชุมเชิงปฏิบัติการด าเนินการ
ตามโครงการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ แก่หน่วยงานใน
สังกัด 

๒. โครงการอบรมการรักษาวินัย 
เสริมสร้างและพัฒนาทางด้าน
จริยธรรม และให้ความรู้เรื่องการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา และการ
ประชุมวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อนประจ าปีของ
หน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 
๒๕๖7 

- จ านวน ๒ ครั้ง/ปี ๑. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการด าเนินการตามโครงการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  
๒๕๖7 แก่หน่วยงานในสังกัด  

๒. อบรมการรักษาวินัย เสริมสร้างและพัฒนาทางด้าน
จริยธรรม และให้ความรู้เรื่องการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา และการประชุมวิเคราะห์
ความเส่ียงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนประจ าปีของ
หน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖7 เมื่อวันท่ี 
8 มีนาคม ๒๕๖7 

- เป็นไปตามตัวชี้วัด   

๒.แต่งต้ังผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียนของหน่วยงานและ
เสริมสร้างระบบการจัดการร้องเรียน
การทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ 

- มีผู้รับผิดชอบโดยตรงเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข ์

- ตามค าส่ังส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปาย - เป็นไปตามตัวชี้วัด   

๑๐ 



๓. เปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างแต่
ละโครงการให้สาธารณชนทราบโดย
ผ่านเว็บไซต์หรือส่ืออื่นๆ 

- การร้องเรียนจากการ 

จัดซื้อจัดจ้างเป็นร้อยละศูนย์ 

-จัดให้มีช่องทางการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างแต่
ละโครงการให้สาธารณชนทราบโดยผ่านเว็บไซต์หรือ
ส่ืออื่นๆ 

๑. เว็บไซต์  http://sasookpai.com/web67/ 

๒. บอร์ดประชาสัมพันธ์ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ
ปาย 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่  ๕ เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตให้กับบุคลากรทุกภาคส่วน 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผลการด าเนินการ 

ผลลัพธ ์ ผลส าเร็จ 

๑. เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ความรู้
ด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

- จ านวนหนังสือเวียนเกี่ยวกับ กฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ 

จัดให้มีช่องทางการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ดังนี้ 

๑. เว็บไซต์  www.mhso.moph.go.th 

๒. บอร์ดประชาสัมพันธ์ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ
ปาย 

 

- เป็นไปตามตัวชี้วัด   

 

 
 
 

๑๑ 

http://www.mhso.moph.go.th/

