
วิสัยทัศน์ (VISION) 

เราเป็นโรงพยาบาลที่มีสิ่งแวดล้อมสดใส ใส่ใจบริการ 
บริหารดี มีมาตรฐานสากล ประชาชนและเจ้าที่มีสุข 

 

พันธกิจ (Mission) 

1.  บริหารจัดการโดยการลงพื้นที่จริงและรวดเร็ว โปร่งใสและเป็น
แบบอย่างได้ ตลอดจนจัดหางบประมาณ อุปกรณ์เทคโนโลยี ระบบ
ข้อมูลข่าวสารใหเ้พียงพอ 
2.  ช่วยกันดูแลพื้นที่รับผิดชอบด้วยระบบ 5 ส และปรับปรุงภูมิ
ทัศน์ให้สวยงาม 
3.  จัดบริการเชิงรุก และ เชิงรับให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ชุมชน และยึดหลักการมีส่วนร่วมกับชุมชนพร้อมกับการแสวงหา
เครือข่ายตอบสนองต่อข้อร้องเรียนโดยยึดหลักการบริการด้วยหัวใจ
บริการ 
4.  จะต้องพัฒนาให้เจ้าหน้าที่มีสุขอย่างพอเพียง มีความรู้สึก
ปลอดภัยไว้วางใจกันและกัน รู้สึกมีคุณค่า ได้รับการยอมรับ 
สามารถเข้าถึงศักยภาพสูงสุดของตน จนกระทั่งเกิดการปรับสู่
กระบวนการทัศน์ใหม่และกระบวนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
5.  พัฒนาคุณภาพในกระบวนการต่าง ๆ ทั้งบริการและสนับสนุน 
6.  ให้การดูแลผู้ป่วยด้านการส่งเสริม ป้องกัน ฟ้ืนฟูตามหลัก
วิชาชีพอย่างเป็นองค์รวม และสามารถท าให้ประชาชนสามารถดูแล
สุขภาพตนเองได้ 



MOPH Core Value ค่านิยมกระทรวงสาธารณสุข 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

กระทรวงสาธารณสุข (สธ.) ได้ก าหนดคุณค่าหลัก (Core Value) ของบุคลากรใน
วงการ สธ. 4 ประการ หรือ MOPH ซึ่งประกอบด้วย 

 M : Mastery 
เป็นนายตนเอง คือเป็นบุคคลที่หมั่นฝึกฝนตนเองให้มีศักยภาพ ยดึมั่นในความ
ถูกต้อง มีวินัย ปฏิบัตติามกฎระเบียบ บนพื้นฐานของการมีส านึก รับผิดชอบ 
คุณธรรม และจริยธรรม 

 O : Originality 
เร่งสร้างสิ่งใหม ่คือสรา้งสรรค์นวัตกรรม สิ่งใหม่ ที่เหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ เพือ่ให้เกิดประโยชน์ต่อระบบสุขภาพ 

 P : People centered 
ใส่ใจประชาชน คือต้องยึดประชาชนเป็นศูนย์กลางในการท างานเพือ่ประโยชน์
อันดีแก่ประชาชน โดยใช้หลักเข้าใจ เข้าถึง พึง่ได้ 

 H : Humility 
อ่อนน้อมถ่อมตน คอืมสีัมมาคารวะ มีน้ าใจ ให้อภัย รับฟังความเห็น เสียสละ
เพื่อประโยชน์ส่วนรวม 


